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MAPA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO EN COMPETENCIAS PROFESIONALES DE
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PRIMER CICLO DE FORMACION

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre Cuarto Cuatri Quinto Cuatri Sexto Cuatrir Séptimo Cuatri Octavo Cuatri Noveno Cuatrimestre Décimo Cuatrimestre
INGLES | INGLES Il INGLES Il INGLES IV INGLES V INGLES VI INGLES VI INGLES Vil INGLES IX

5-90-6 5-90-6 5-90-6 5-90-6 5-90-6 5-90-6 5-90-6 5-90-6 5-90-6

INTELIGENCIA
DESARROLLO EMOCIONAL Y e ETICA HABILIDADES Egﬁﬁggzgé’/_\'ﬁo
HUMANO Y VALORES MANEJO DE AT PROFESIONAL GERENCIALES S

CONFLICTOS

5-90-6 3-60-4 3-60-4 3-60-4 3-60-4 3-60-4 3-60-4

6-105-7 4-75-5 4-75-5

4-60-4 4-75-5 5-90-6

INTRODUCCION A LENGUAJES Y
PROGRAMACION AUTOMATAS
6-105-7 4-75-5 5-90-6 5-75-5 4-75-5 5-90-6 8-120-8

INTRODUCCION A
LAS TECNOLOGIAS PROGRAMACION ESTRI;":;—SSRA CE
DE INFORMACION
4-60-4 3-60-4 7-120-8 7-105-7 6-90-6 6-90-6 5-75-5
HERRAMIENTAS INTRODUCCION A
OFIMATICAS REDES
4-60-4 8-120-8 6-90-6 6-90-6 6-90-6 5-75-5 4-60-4 6-90-6
EXPRESION ORAL ARQUITECTURA DE
YESCRITA| COMPUTADORAS
5-90-6 8-120-8 5-75-5 0-120-8 7-120-8 6-105-7 0-120-8 5-90-6

35-600-40 35-600-40 35-600-40 30-600-40 35-600-40 35-600-40 30-600-40 35-600-40 35-600-40 0-600-40

EXPRESION ORAL Y
ESCRITA Il

4-75-5

DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE EN SEPTIEMBRE DE 2018

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

RECTOR DIRECTOR DE CARRERA SELLO DE RECTORIA
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COMPETENCIA
PRIMER CICLO DE FORMACION

1. Administrar la infraestructura tecnolégica
mediante el mantenimiento y soporte técnico,
técnicas de disefio y administracion de redes para
optimizar el desempefio, garantizando la operacién
fisica y l6gica de los equipos de cémputo y redes de
area local con el fin de contribuir al logro de los
objetivos de la organizacion.

1.1 Realizar mantenimiento y soporte técnico a
equipo de cémputo y sistemas con base en un plan
y en respuesta a las contingencias, empleando
procedimientos y técnicas para garantizar la|
disponibilidad y optimizar los recursos de la
organizacion.

NOMBRE Y FIRMA
RECTOR

MAPA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO EN COMPETENCIAS PROFESIONALES DE

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PROFESIONAL ASOCIADO EN DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INGENIERO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

COMPETENCIA
SEGUNDO CICLO DE FORMACION

COMPETENCIA
TERCER CICLO DE FORMACION

1. Administrar la infraestructura tecnolégica
mediante el mantenimiento y soporte técnico,
técnicas de disefio y administracién de redes
para optimizar el desempefio, garantizando la
operacion fisica y légica de los equipos de
computo y redes de area local con el fin de
contribuir al logro de los objetivos de la
organizacion.

1.2 Administrar redes de datos mediante el
andlisis del entorno y de los requerimientos, con
base en procedimientos, herramientas,
estandares y politicas aplicables para garantizar
la seguridad y operatividad de la red.

DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE EN SEPTIEMBRE DE 2018

2. Desarrollar  soluciones innovadoras de
integracion de tecnologias de la informacién
mediante metodologias de desarrollo de software,
disefio de base de datos, seguridad de la
informacién y administracién de proyectos; con
base en los estandares aplicables para atender las
areas de oportunidad, resolver las necesidades y
optimizar los procesos y recursos de la
organizacion.

2.1 Modelar Software con base en los
requerimientos usando estandares y técnicas
para desarrollar una solucién que satisfaga las
necesidades especificas de la organizacion.

2.2 Desarrollar soluciones de software con base en
metodologias, procedimientos y técnicas para
satisfacer las necesidades especificas de la
organizacion.

2.3 Gestiona sistemas de bases de datos
utilizando técnicas, métodos y herramientas de
desarrollo de bases de datos para garantizar la
seguridad de la informacién y consistencia de los
datos.

2.4 Gestionar proyectos innovadores de
integracion de tecnologias de la informacién
mediante metodologia de investigacion,
herramientas ~ administrativas y  estandares
aplicables para la optimizacién de procesos y
recursos.

NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR DE CARRERA

SELLO DE RECTORIA
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